
MATRIX OF OLGA SHCHERBYNA’S ROLES AND RESPONSIBILITIES 1997-2013  LEGENDS: Roles: (L) Leading; (S) Supervising;  (TM) Team Member  Level of Skill Proficiency: J-Junior; I-Intermediate, A-Advanced; A*-Advanced Plus 
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SKILLS / PROJECTS & JOBS 
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PROJECTS VOLUNTEERING JOBS 
1. Literature Review A 13 ü ü ü ü  ü ü ü ü ü ü ü ü  ü    
2. Online Data Mapping A* 16 ü  ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü  
3. Survey I 5   ü   ü  ü  ü     ü  ü  
4. Interviews A 12  ü ü ü  ü ü ü ü ü ü ü ü ü     
5. Focus Groups I 5      ü    ü   ü ü ü    
6. Data Collection A 14 ü ü ü ü ü ü ü ü ü  ü ü ü  ü  ü  
7. Data Analysis A 14 ü ü ü ü  ü ü ü ü ü ü ü ü    ü ü 
8. Best Practice Research A* 13 ü ü ü ü  ü ü ü ü ü ü ü ü  ü    
9. Policy / Training Development I 6    ü   ü ü ü  ü    ü    
10.Report Writing 
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H 

A 14 ü  ü ü ü ü ü ü ü ü ü  ü  ü  ü ü 
                      

1. Program / Idea Development A* 9 ü ü    ü    ü ü ü ü  ü  ü  
2. Proposal Writing I 9  ü ü ü ü ü    ü ü ü   ü    
3. Developing Strategic Plan A* 12 ü ü ü ü ü ü ü  ü ü   ü  ü  ü  
4. Hiring & Supervising  I 7 ü   ü ü ü ü      ü  ü    
5. Liaising with contractors A 7 ü   ü ü ü ü      ü  ü    
6. Stakeholder engagement A* 10 ü ü ü ü ü ü   ü ü   ü  ü    
7. Marking/media relations I 6 ü ü    ü   ü ü   ü  ü    
8. Workshop / Group Facilitation I 5 ü     ü   ü ü   ü      
9. Budgeting / Financial Management A 8   ü ü ü ü   ü      ü  ü ü 
10. Funder Interim/Final Reports 
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A 7   ü ü ü ü   ü    ü  ü    
                      

1. Identifying innovating practices  A* 10 ü  ü ü ü ü   ü ü ü ü ü      
2. Developing outreach strategies A* 6   ü  ü ü   ü ü   ü      
3. Engaging ethnic groups/organizations A* 7   ü  ü ü   ü ü  ü ü      
4. Engaging ethnic media A 8 ü ü   ü ü   ü ü  ü ü      
5. Developing public engagement training J 3         ü ü   ü      
6. Delivering public engagement training J 3         ü ü   ü      
7. Presenting to ethnic groups 
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A 10 ü  ü   ü ü ü ü ü  ü ü  ü    
                      

1. Website [pages] architecture I 7 ü ü    ü   ü ü  ü   ü    
2. Web design (images, fonts, colours) J 4 ü ü    ü    ü     ü    
3. Web content development A* 7 ü ü    ü   ü ü  ü   ü    
4. Online database administration A 5 ü ü    ü    ü     ü    
5. Implementing modifications 
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A 5 ü ü    ü    ü     ü    
                      

1. Typing 50 wpm A 18 ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü 
2. Committee /Board Minutes Taking A 10   ü ü ü ü ü ü ü ü   ü  ü    
3. MS Word A 16 ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü  ü ü ü  
4. MS Excel  A 7 ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü  ü  ü  
5. MS Power Point A 7 ü     ü   ü ü ü  ü  ü    
6. Database Administration I 9 ü ü        ü ü ü ü  ü ü ü  
7. Handling public inquiries A* 11 ü ü ü   ü   ü ü  ü ü  ü ü  ü 
8. Meetings Coordination 

AD
MI

NI
ST

RA
TI

ON
 / 

CL
ER

IC
AL

 

A* 10  ü ü ü ü ü   ü ü   ü  ü  ü  

 


